
หลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจท่ีประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2567 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมติ อ.ก.ตร.จรยิธรรม ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 เมื่อ 8 ก.ค.67 
 

----------------------------------------------------- 
 

1. หลักการ 
  โดยที่ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม มาตรา 5  มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งประกอบด้วย 
          (1)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
          (2)  ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
          (3)  กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
          (4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
          (5)  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
          (6)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
          (7)  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
           สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 และกฎ ก.ตร.
ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ  
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติของข้าราชการตำรวจ 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื ่อประเมินและประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานระดับ บก. และ บช.  หรือหน่วยงานเทียบเท่า  
ที่มีการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.  
ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พร้อมทั้งมีผลการปฏิบัติงานเป็นรูปธรรมเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ 
      2.2  เพื่อประเมินและประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจตำแหน่งระดับ ผบ.หมู่  – ผู้ช่วย ผบ.ตร. 
หรือตำแหน่งเทียบเท่า ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดีเยี ่ยมเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม ตั้งใจ
ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน เสียสละ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
เสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อทำให้ข้าราชการตำรวจเป็นคนดีและเป็นตำรวจสีขาวอย่างแท้จริง 

3.  ระดับและคุณสมบัติของหน่วยงานและข้าราชการตำรวจท่ีมีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
     3.1  ระดับและคุณสมบัติของหน่วยงาน 
             3.1.1  หน่วยงานระดับ บก. หรือหน่วยงานเทียบเท่า หรือ 
             3.1.2  หน่วยงานระดับ บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
   3.2  ระดับตำแหน่งและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจ 
               3.2.1  ดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ – ผู้ช่วย ผบ.ตร. หรือตำแหน่งเทียบเท่า  
              3.2.2  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรืออาญา หรือถูกเพิกถอน หรือพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ในปีงบประมาณที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
           3.2.3  ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรืออาญาในปีงบประมาณที่เข้ารับการคัดเลือก 
   3.2.4  เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เป็น
ที่ยอมรับของบุคคลโดยทั่วไป 
   3.2.5 เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
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              3.2.6 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจและปฏิบัติหน้าที่ราชการ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

4. วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
      4.1 วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกหน่วยงาน 
              หัวหน้าหน่วยงานที่ต้องการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกให้แจ้งความประสงค์เป็นหนังสือเสนอ
หน่วยงานตนเอง 
      4.2   วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการตำรวจ 
           4.2.1   ข้าราชการตำรวจเสนอตนเอง 
             4.2.2   ผู้บังคับบัญชาเสนอข้าราชการตำรวจในสังกัด 
             4.2.3   เพื่อนร่วมงานเสนอข้าราชการตำรวจในสังกัดเดียวกัน 
             4.2.4   ประชาชน หรือ หน่วยงานภาคประชาชนเสนอ เช่น กต.ตร., ผู้นำท้องถ่ิน, สมาคม หรือ 
ชมรมต่าง ๆ หรือ การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนในระดับครัวเรือนเพื่อให้ความสำคัญต่อภาคประชาชนในการ
เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

๕. องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินข้าราชการตำรวจ 
 ๕.๑ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
  ๕.๑.๑   การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ของตำรวจ และวินัยของข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยให้พิจารณาว่ามีข้าราชการตำรวจในสังกัดหน่วยงานที่
เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกกระทำความผิดกรณีดังกล่าวหรือไม่ จำนวนมากน้อยเพียงใดและความร้ายแรง
ของการกระทำความผิดเป็นอย่างไรในปีเดียวกับที่หน่วยงานเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก โดยตรวจสอบ
หลักฐานตามนัยหนังสือที่ จต. ที่ 0013.16/1291 ลง 5 ต.ค.66 เรื่อง การรายงานสถิติข้อมูล การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 และการรายงานสถิติข้อมูลการฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. 2566 
          ๕.๑.๒ การสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและ 
กฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ซึ่งหน่วยงานที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกได้ดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน สามารถตรวจสอบเอกสารและหลักฐานได้ในปีเดียวกับที่หน่วยงาน
เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก เช่น มีการรณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ อบรมให้ความรู้และจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นประจำและต่อเนื่อง รวมทั้งมีการดำเนินการสร้าง
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
       ๕.๑.๓ จำนวนข้าราชการตำรวจในสังกัดที่ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการตำรวจ 
ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ  
ในปีที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
   5.๒ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินข้าราชการตำรวจ 
          ๕.๒.๑   ข้อพึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564  
          ๕.๒.๒   ข้อพึงปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. 2566 
        ทั้งนี้ ข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกที่จะได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็น
ข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี ่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วย
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จรรยาบรรณของตำรวจ ต้องได้รับคะแนนประเมินตามแบบการประเมินในรูปของคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๑ ข้ึนไป 
    ๕.๓  นอกเหนือจากองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินตามข้อ ๕.๑ และ ๕.๒ แล้ว ให้คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ในระดับต่าง ๆ  นำข้อมูล สถานภาพ 
สถานการณ์ ลักษณะงานของหน่วยงาน และสถานภาพของข้าราชการตำรวจ เช่น อายุ เพศ การศึกษา
ประสบการณ์การรับราชการ ประกอบกับความประพฤติในการปฏิบัติงานและการรักษาระเบียบวินัย มาใช้
พิจารณาเป็นส่วนประกอบ โดยให้เข้าเกณฑ์การประเมินข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  5.3.1 เป็นผู้มีความประพฤติและจริยธรรมดีเด่นเป็นที่ประจักษ์จนเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยก
ย่อง หรือเป็นผู้ได้รับรางวัลคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบ
โล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศเกียรติคุณ หรือความดีที่ได้กระทำ รวมถึงผลงานที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ และงานที่มีผลกระทบเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคมส่วนรวม หน่วยงานราชการ หน่วยงานอื่น ๆ เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ สามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร สังคม และหน่วยงานได้ (เอกสารประกอบการพิจารณาในหัวข้อนี้ จะต้องเป็นภาพถ่ายโล่รางวัล สำเนา
เกียรติบัตร สำเนาใบประกาศเกียรติคุณ สิ่งประดิษฐ์ หรือสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ์ หรืองานเขียนแบบสิ่งประดิษฐ์
หรือสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งยังไม่เคยย่ืนหรือเคยย่ืนแต่ยังไม่ได้รบัการพิจารณาให้ได้รับรางวัลระดับหนึ่งระดับใดมาก่อน) 
  5.3.2 เป็นผู้ให้การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมในการดำเนินชีวิต (เอกสารประกอบการพิจารณาใน
หัวข้อนี้ จะต้องเป็นเอกสารแสดงผลการดำเนินการ พร้อมภาพถ่าย โดยมีผู้บังคับบัญชาระดับผู้บังคับการหรือ
เทียบเท่า เป็นผู้รับรอง) 
    ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ในระดับ
ต่าง ๆ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติฯ ข้อ 5.3 อย่างจริงจัง โดยให้คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกฯ ในระดับที่สูงกว่าตรวจสอบในรายละเอียดความถูกต้องครบถ้วน เพ่ือความภาคภูมิใจในเกียรติ
และศักด์ิศรีของหน่วยงานและข้าราชการตำรวจท่ีได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างแท้จริง 

๖.  จำนวนหน่วยงานและข้าราชการตำรวจท่ีได้รับประกาศเชิดชูเกียรติในแต่ละปีงบประมาณ 
      ๖.๑  การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน 
            ๖.๑.๑  หน่วยงานระดับ บก.หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในสังกัด บช. ประกาศได้ ๑ หน่วยงาน 
ในแต่ละ บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า และหน่วยงานระดับ บก.หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 
ประกาศได้ ๑ หน่วยงาน 
            ๖.๑.๒  หน่วยงานระดับ บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ประกาศได้ ๓ หน่วยงาน โดยแบ่งตามกลุ่ม
ลักษณะงานในส่วนต่างๆ ของ ตร. ดังนี้ 
               (๑)  บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในส่วนป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม จำนวน  
๑ หน่วยงาน 
               (๒)  บช. หร ือหน่วยงานเทียบเท่า ในส่วนสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมและส่วนปฏิบัติการเฉพาะทาง จำนวน ๑ หน่วยงาน 
                     (3)  บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในส่วนบริการ, ส่วนการศึกษา และส่วนบังคับบัญชา 
ในสังกัด สง.ผบ.ตร. จำนวน ๑ หน่วยงาน 
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  ๖.๒  การประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจ   
      ให้มีการประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจได้ไม่จำกัดจำนวน 

๗.  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
     7.1  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ ดีเยี ่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจมีดังนี ้
           ๗.๑.๑   คณะกรรมการสรรหาและคัดเลอืกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติดีเยี่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ บช. หรือหน่วยงาน
เทียบเท่า ประกอบด้วย 
               (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ ผบช. หรือตำแหน่งเทียบเท่า        เป็นประธาน 
                     (๒)  รอง ผบช. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๒ คน        เป็นกรรมการ 
                         เว้นแต่ รอง ผบช. หรือตำแหน่งเทียบเท่า มีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั ้งเป็นกรรมการ 
ได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจระดับ ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า  
ในสังกัดเป็นกรรมการแทนให้ครบตามจำนวนที่กำหนด และหากดำเนินการดังกล่าวแล้วยังมีจำนวนกรรมการ  
ไม่ครบตามที่กำหนดอีกก็ให้มีคณะกรรมการเท่ากับจำนวนของข้าราชการตำรวจ ระดับ ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า 
เท่าที่มีอยู่ในสังกัด 
                 (๓)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรในสังกัด 
            ๗.๑.2 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ  
ดีเยี ่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ ตร. 
ประกอบด้วย                                      
                    (๑)  ผบ.ตร. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย         เป็นประธาน 
                (๒)  จตช.                                        เป็นกรรมการ 
                (๓)  รอง ผบ.ตร. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๒ คน   เป็นกรรมการ 
                (๔)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรในสังกัด บช.ศ. 
     7.2  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัตดิี
เยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจมีดังนี้ 
            ๗.2.1  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ กก. 
หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
                ๗.๒.๑.๑   หน่วยงานที่มี ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า เป็นหัวหน้า ให้คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
                    (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า    เป็นประธาน 
                      (๒)  รอง ผกก.  – สว.  หร ือตำแหน ่ง เท ียบเท ่ า  ไม ่น ้อยกว ่ า  ๓ คน    
เป็นกรรมการ 
                             เว้นแต่ รอง ผกก. – สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่ามีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนดก็ให้พิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด  
เป็นกรรมการแทนให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
                            และหากดำเนินการดังกล่าวแล้วยังมีจำนวนกรรมการไม่ครบตามที่กำหนดอีก 
ก็ให้มีคณะกรรมการเท่ากับจำนวนของข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรเท่าที่มีอยู่ในสังกัด 
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                      (๓)  กต.ตร.สน./สภ. ภาคประชาชน หรือประชาชน ไม่น้อยกว่า ๑ คน  
แต่ไม่เกิน ๓ คน   เป็นกรรมการ 
                       (๔)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรในสังกัด 
              ๗.๒.๑.๒  หน ่ วยงานท ี ่ ม ี  ร อง  ผกก .  หร ื อตำแหน ่ ง เท ี ยบ เท ่ า เป ็ นห ั วหน ้ า  
ให้คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย                
                       (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า  เป็นประธาน 
                       (๒)  รอง ผกก. – สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๓ คน  เป็นกรรมการ 
                                      เว้นแต่ รอง ผกก. – สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่ามีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด  
เป็นกรรมการแทนให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
                                 และหากดำเนินการดังกล่าวแล้วยังมีจำนวนกรรมการไม่ครบตามที่กำหนดอีก 
ก็ให้มีคณะกรรมการเท่ากับจำนวนของข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร เท่าที่มีอยู่ในสังกัด 
                      (๓)  กต.ตร.สน./สภ. ภาคประชาชน หรือประชาชน ไม่น้อยกว่า ๑ คน  
แต่ไม่เกิน ๓ คน  เป็นกรรมการ 
                               (๔)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรในสังกัด 
               ๗.๒.๑.๓   หน่วยงานที่มี สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่า เป็นหัวหน้า ให้คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
                    (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่า    เป็นประธาน 
                    (๒)  สว. – รอง สว. หรือตำแหน่งเทียบเทา่ ไม่น้อยกว่า ๓ คน   เป็นกรรมการ 
                                  เว้นแต่ สว. – รอง สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่า มีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรในสงักดัเปน็
กรรมการแทนให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
                                    และหากดำเนินการดังกล่าวแล้วยังมีจำนวนกรรมการไม่ครบตามที่กำหนดอีก 
ก็ให้มีคณะกรรมการเท่ากับจำนวนของข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร เท่าที่มีอยู่ในสังกัด 
                                (๓)  กต.ตร.สน./สภ. ภาคประชาชน หรือประชาชน ไม่น้อยกว่า ๑ คน  
แต่ไม่เกิน ๓ คน  เป็นกรรมการ 
                                 (๔)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรในสังกัด 
               ๗.๒.๑.4 คณะกรรมการตามข้อ ๗.๒.๑.๑ (๓), ๗.๒.๑.๒ (๓) และ ๗.๒.๑.๓ (๓) ให้มี
การแต่งตั้งเฉพาะในหน่วยงานปฏิบัติการที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนได้แก่ สถานีตำรวจในสังกัด บช.น.,  
ภ.๑ – ๙  และหน่วยงานในสังกัด บช.ทท., บช.ก.(เฉพาะ บก.ทล. และ บก.รน.) รวมถึงหน่วยงานที่เป็นดา่น
ตรวจคนเข้าเมืองในสังกัด สตม. โดยหน่วยงานดังกล่าวที่ไม่มี กต.ตร.สน./สภ. ภาคประชาชนให้ประสานขอ
รายช่ือจาก สน./สภ. ที่มีที่ตั้งอยู่ในพื้นที่เดียวกันหรือพื้นที่ใกล้เคียงหรือประสานขอจากภาคประชาชนในพื้นที่
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
        ๗.๒.๒  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัต ิ
ดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ บก. หรือ
หน่วยงานเทียบเท่า 
                     ๗.๒.๒.๑ หน่วยงานที่มี ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า เป็นหัวหน้า ให้คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
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                   (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า   เป็นประธาน 
                    (๒)  รอง ผบก. – ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๓ คน   เป็นกรรมการ 
                                    เว้นแต่ รอง ผบก. – ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า มีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้งเปน็
กรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจ ระดับ รอง ผบก. –  ผกก.  
หรือตำแหน่งเทียบเท่าเท่าที่มีอยู่ในสังกัด   เป็นกรรมการ 
                    (๓)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรในสังกัด 
              ๗.๒.๒.๒  หน่วยงานที่มี รอง ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่าเป็นหัวหน้า ให้คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
                     (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ รอง ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า   เป็นประธาน 
                     (๒)  ผกก. – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๓ คน   เป็นกรรมการ 
                       เว้นแต่ ผกก. – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า มีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้งเปน็
กรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั ้งจากข้าราชการตำรวจ ระดับ ผกก. – รอง ผกก.  
หรือตำแหน่งเทียบเท่าเท่าที่มีอยู่ในสังกัด   เป็นกรรมการ 
       (๓)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรในสังกัด 
           ๗.๒.๓  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ บช. 
หรือหน่วยงานเทียบเท่า ให้ใช้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ หน่วยงานระดับ บช. ตามข้อ ๗.๑.๑  
ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
          7.๒.๔  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื ่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ ตร.  
ให้ใช้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ หน่วยงาน ระดับ ตร. ตามข้อ ๗.๑.๒ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือก 
     ๗.๓  กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ทุกระดับ ให้ยกเว้นการประเมินตนเองในกรณี 
ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกไม่ว่าด้วยวิธีใด 

๘.  ขั้นตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 
     ๘.๑  หน่วยงานระดับต่าง ๆ แจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบแนวทางและหลักเกณฑ์การประกาศ
เชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ 
ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ 
     ๘.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ หน่วยงานและหรือข้าราชการตำรวจให้ครบถ้วน 
 ๘.๓  การสรรหาและคัดเลือกหน่วยงาน ให้ดำเนินการดังนี้ 
            ๘.๓.๑  บก. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในสังกัด บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
                     หัวหน้าหน่วยงานที่จะเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความประสงค์เสนอหน่วยงาน 
ของตนเองเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ บช. ที่หน่วยงานอยู่ในสังกัดพร้อมกับ  
แนบเอกสารและหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมินหน่วยงานตามข้อ ๕.๑ 
            ๘.๓.๒  บก. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 
                     หัวหน้าหน่วยงานที่จะเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความประสงค์เสนอหน่วยงาน 
ของตนเองเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ ตร. พร้อมกับแนบเอกสารและหลักฐาน
ตามองค์ประกอบการประเมินหน่วยงานตามข้อ ๕.๑ 
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           ๘.๓.๓  บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
                     หัวหน้าหน่วยงานที่จะเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความประสงค์เสนอหน่วยงานของ
ตนเองเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ ตร. พร้อมกับแนบเอกสารและหลักฐานตาม
องค์ประกอบการประเมินหน่วยงานตามข้อ ๕.๑   
           ๘.๓.4  เมื่อครบกำหนดวันย่ืนหน่วยงานเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
                     ๘.๓.๔.๑  คณะกรรมการสรรหาและคัดเล ือกฯ หน่วยงาน ระด ับ บช. จ ัดประชุม 
เพื่อดำเนินการ 
                                (๑)  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานหน่วยงานระดับ บก. ที ่ เข้ารับการสรรหา 
และคัดเลือก 
                                (๒)  ประเมินหน่วยงานระดับ บก. ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก โดยใช้วิธีการ
ประเมินตามเกณฑ์การประเมินในข้อ ๕.๑ และในกรณีที่มีการร้องคัดค้านหน่วยงานที่เข้ารับการสรรหาและ
คัดเลือกต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
                    (๓)  รับรองผลการประเมิน โดยให้ถือว่าการรับรองของคณะกรรมการเป็นที่สุด 
                    (๔)  รวบรวมพร้อมกับสง่ผลการดำเนินการและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปใหห้น่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมายเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติต่อไป 
                ๘.๓.๔.๒  คณะกรรมการสรรหาและคัดเล ือกฯ หน่วยงาน ระด ับ ตร. จ ัดประชุม 
เพื่อดำเนินการ 
                     (๑)  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานหน่วยงาน บช. และ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร.   
ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
                        (๒)  ประเมินหน่วยงาน บช. และ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ที่เข้ารับการสรรหา
และคัดเลือก โดยใช้วิธีการประเมินตามเกณฑ์การประเมินในข้อ ๕.๑ และในกรณีที่มีการร้องคัดค้านหน่วยงาน
ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลอืกต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
                    (๓)  รับรองผลการประเมิน โดยให้ถือว่าการรับรองของคณะกรรมการเป็นที่สุด  
                                (๔)  รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดำเนินการและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปให้หน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมายเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติต่อไป 
    ๘.๔  การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการตำรวจ ให้ดำเนินการดังนี้ 
           ๘.๔.๑  ข้าราชการตำรวจเสนอตนเองเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกตามข้อ ๔.๒.๑ ให้ข้าราชการ
ตำรวจดังกล่าวรายงานข้อมูลตามแบบ ผนวก ก พร้อมเอกสารและหลักฐานตาม ผนวก ก/๑ แล้วนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    
         ๘.๔.๒  ผู้บังคับบัญชา หรือเพื่อนร่วมงาน หรือประชาชน หรือหน่วยงานภาคประชาชนเสนอข้าราชการ
ตำรวจเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกตามข้อ ๔.๒.๒ – ๔.๒.๔ ให้ผู้ที่เสนอข้าราชการตำรวจเขียนแบบเสนอช่ือ
ข้าราชการตำรวจตาม ผนวก ข และให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการเสนอชื่อเขียนแบบรายงานข้อมูลตาม 
ผนวก ค ท ั ้ งน ี ้  ข ้าราชการตำรวจดังกล่าวอาจแนบเอกสารหลักฐานตาม ผนวก ค/๑  หร ือให้ผ ู ้ที่ 
เสนอช่ือรับรองข้อมูลในแบบรายงานข้อมูลตาม ผนวก ค แล้วนำเสนอผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
          ๘.๔.๓  ผู้ช่วย ผบ.ตร., รอง จตช., ผบช., รอง ผบช. – ผบก.ประจำ สง.ผบ.ตร. และ ผบก.ในสังกัด 
สง.ผบ.ตร. ให้มีการรายงานข้อมูล หรือเขียนแบบเสนอชื่อพร้อมกับเอกสารหลักฐานเช่นเดียวกับที่กำหนดไว้  
ในข้อ ๘.๔.๑ หรือ ๘.๔.๒ โดยพิจารณาจากวิธีการที่ข้าราชการตำรวจเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกแล้ว
นำเสนอต่อเลขานุการคณะกรรมการระดับ ตร. 
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             นายเวรและผู้ช่วยนายเวร ผบ.ตร., จตช., รอง ผบ.ตร., ที่ปรึกษา (สบ ๑๐), ผู้ช่วย ผบ.ตร., 
รอง จตช., ผบช.ประจำ สง.ผบ.ตร., ผบก.ประจำ สง.ผบ.ตร. และข้าราชการตำรวจที่ขึ้นตรงต่อ ตร.  ให้มีการ
รายงานข้อมูล หรือเขียนแบบเสนอชื่อพร้อมกับเอกสารหลักฐานเช่นเดียวกับที่กำหนดไว้ในข้อ ๘.๔.๑ หรือ 
๘.๔.๒ โดยพิจารณาจากวิธีการที่ข้าราชการตำรวจเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก แล้วนำเสนอผู้บังคบับัญชา  
ที่รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชาผ่านกองบัญชาการศึกษา 
         ๘.๔.๔  ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขานุการคณะกรรมการตามข้อ ๘.๔.๑ – ๘.๔.๓ 
รวบรวมและเสนอแบบรายงานและเอกสารหลักฐานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                     (1)  ผบ.หมู่ – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ 
กก. ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด ยกเว้น สว. – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ที่ดำรงตำแหน่ง เป็น
หัวหน้าหน่วยงาน 
                     (2)  ผกก. – รอง ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า รวมถึง สว. – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า 
ที่ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานใหร้วบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บก. ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด 
                    (3)  ผบก. – รอง ผบช. หรือตำแหน่งเทียบเท่า รวมถึง รอง ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า  
ที่ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงาน ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บช. ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด 
                  (๔)  ผู้ช่วย ผบ.ตร., รอง จตช., ผบช., รอง ผบช. – ผบก. ประจำ สง.ผบ.ตร. และ ผบก.  
ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ ตร. 
                  (๕)  ข้าราชการตำรวจที่ขึ ้นตรงต่อ บก. ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บก.   
ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด 
       (๖)  ข้าราชการตำรวจที่ขึ้นตรงต่อ บช. ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บช.   
ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด 
                  (๗)  ข้าราชการตำรวจที่ขึ ้นตรงต่อ ตร. รวมทั้งนายเวรและผู้ช่วยนายเวร ผบ.ตร., จตช.,  
รอง ผบ.ตร., ที ่ปรึกษา (สบ ๑๐), ผู ้ช่วย ผบ.ตร., รอง จตช., ผบช.ประจำ สง.ผบ.ตร. และ ผบก.ประจำ  
สง.ผบ.ตร. ให้รวบรวมเสนอต่อผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชาระดับ ตร. 
 ๘.๕   เมื่อครบกำหนดวันย่ืนเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกแล้วให้คณะกรรมการสรรหาฯ ระดับ กก. ประชุม
เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
         ๘.๕.๑  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๑) ในสังกัด 
ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
          ๘.๕.๒  ประเมินข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
                 (๑)  ข้าราชการตำรวจที ่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานส่วนปฏิบัติการที ่ม ีความใกล้ชิด 
กับประชาชนได้แก่ สถานีตำรวจในสังกัด บช.น., ภ.๑ – ๙ และหน่วยงานในสังกัด บช.ทท., บช.ก.(เฉพาะ บก.
ทล. และ บก.รน.) รวมถึงหน่วยงานที่เป็นด่านตรวจคนเข้าเมืองในสังกัด สตม. ให้ประเมินตามแบบประเมิน 
ผนวก ง/๑ 
                (๒)  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอื่นนอกจากหน่วยงานตามข้อ ๘.๕.๒ (๑) 
ให้ประเมินตามแบบประเมิน ผนวก ง/๒ 
                 (๓)  กรณีม ีการร ้องค ัดค ้านข ้ าราชการตำรวจท ี ่ เ ข ้ าร ับการสรรหาและค ัดเล ือก  
ต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
        ๘.๕.๓  รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บก. 
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  ๘.๖  เม ื ่อได้ร ับรายงานผลการดำเนินการจากคณะกรรมการฯ ระดับ กก.  ตามข้อ ๘.๕.๓ แล้วให้
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ บก. ประชุมเพื่อดำเนินการดังนี้ 
          ๘.๖.๑  รับรองผลการประเมนิของคณะกรรมการฯ ระดับ กก. ตามข้อ 8.5.2 และให้ถือผลการรับรอง
ของคณะกรรมการฯ ระดับ บก. เป็นที่สุด 
         ๘.๖.๒  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๒) และ (๕) 
ในสังกัดที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
          ๘.๖.3  ประเมินข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
             (๑)  ข้าราชการตำรวจที ่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานส่วนปฏิบัติการที ่ม ีความใกล้ชิด 
กับประชาชนได้แก่ สถานีตำรวจในสังกัด บช.น., ภ.๑ – ๙ และหน่วยงานในสังกัด บช.ทท., บช.ก.(เฉพาะ บก.
ทล. และ บก.รน.) รวมถึงหน่วยงานที่เป็นด่านตรวจคนเข้าเมืองในสังกัด สตม. ให้ประเมินตามแบบประเมิน 
ผนวก ง/๑ 
                (๒)  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอื่นนอกจากหน่วยงานตามข้อ ๘.๖.๓ (๑) 
ให้ประเมินตามแบบประเมิน ผนวก ง/๒ 
                (๓)  กรณีม ีการร ้องค ัดค ้านข ้ าราชการตำรวจท ี ่ เ ข ้ าร ับการสรรหาและค ัดเล ือก  
ต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
    ๘.๖.๔  รายงานผลการประเมินตามข้อ ๘.๖.๓ ต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บช. ยกเว้น หน่วยงาน
ระดับ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ให้คณะกรรมการฯ ระดับ บก. รับรองผลการประเมินโดยไม่ต้องรายงาน  
ต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บช. และให้ถือผลการรับรองของคณะกรรมการฯ ระดับ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 
เป็นที่สุด 
  ๘.๗  เมื ่อได้รับรายงานผลการดำเนินการจากคณะกรรมการฯ ระดับ บก. ตามข้อ ๘.๖.๔ แล้วให้
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ บช. ประชุมเพื่อดำเนินการ ดังนี้      
          ๘.7.๑  รับรองผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ระดับ บก. ตามข้อ 8.6.3 และให้ถือผลการรับรอง
ของคณะกรรมการฯ ระดับ บช. เป็นที่สุด 
           ๘.๗.๒  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๓) และ (๖) 
ในสังกัดที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
           ๘.๗.๓  ประเมินข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกโดยประเมินตามแบบ ผนวก ง/๒ 
และหากมีการร้องคัดค้านข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้อง
คัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
           ๘.๗.๔  รับรองผลการประเมินตามข้อ ๘.๗.๓ และให้ถือผลการรับรองของคณะกรรมการฯ ระดับ บช. 
เป็นที่สุด  
     ๘.๘  เมื ่อครบกำหนดวันยื ่นเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกแล้วให้คณะกรรมการสรรหาฯ ระดับ ตร. 
ประชุมเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
            ๘.๘.1  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๔) ที่เข้ารับ
การสรรหาและคัดเลือก 
            ๘.๘.2  ประเมินข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกโดยประเมินตามแบบ ผนวก ง/๒ 
ยกเว้นข้าราชการตำรวจตำแหน่งระดับ ผู้ช่วย ผบ.ตร., รอง จตช., ผบช. ให้ประเมินตามแบบ ผนวก ง/๓  
และหากมีการร้องคัดค้านข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้อง
คัดค้านมาประกอบการประเมินด้วย  
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            ๘.๘.๓ รับรองผลการประเมินตามข้อ ๘.๘.๒ และให้ถือผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  
ระดับ ตร.เป็นที่สุด 
            ๘.๘.๔ รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดำเนินการและเอกสารที ่เกี ่ยวข้องไปให้หน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
     ๘.๙ เมื่อครบกำหนดวันย่ืนเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกแล้วให้ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในการปกครอง
บังคับบัญชาระดับ ตร. ดำเนินการดังนี้ 
           ๘.๙.๑ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๗) ที่เข้ารับ
การสรรหาและคัดเลือก 
           ๘.๙.๒ ประเมินข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก โดยประเมินตามแบบ ผนวก ง/๒ 
และหากมีการร้องคัดค้านข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกต่อผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบใน
การปกครองบังคับบัญชาระดับ ตร. ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย  
           ๘.๙.๓ รับรองผลการประเมนิตามข้อ ๘.๙.๒ และให้ถือผลการพิจารณาของผูบ้ังคับบัญชาที่รับผดิชอบ
ในการปกครองบังคับบัญชาระดับ ตร. เป็นที่สุด 
           ๘.๙.๔ รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดำเนินการและเอกสารที ่เกี ่ยวข้องไปให้หน่วยงานที ่ได ้รับ
มอบหมายเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   ๘.๑๐ สำหรับกรณีข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการ หรือที่ไปช่วยราชการให้ดำเนินการดังนี้ 
                ๘.๑๐.๑ ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานระดับ บช. ลงมา ให้หน่วยงาน  
ที่ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการเป็นผู้พิจารณาดำเนินการในการสรรหาและคัดเลือกฯ หรือให้หน่วยงาน
ที่ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการทำความตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดว่าหน่วยงานใดจะเป็นผู้ดำเนินการ
สรรหาและคัดเลือกฯ 
            ๘.๑๐.๒ ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการระดับ ตร. ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณา
ดำเนินการในการสรรหาและคัดเลือกฯ โดยประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติ
ราชการเพื่อประกอบการพิจารณา 
             ๘.๑๐.๓ ข้าราชการตำรวจที่ไปช่วยราชการนอกสังกัด ตร. ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้
พิจารณาดำเนินการในการสรรหาและคัดเลือกฯ โดยประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่ข้าราชการตำรวจที่ไป
ช่วยราชการเพื่อประกอบการพิจารณา 

๙.  กำหนดการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจ 
     ๙.๑  ให้มีการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี ่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วย
จรรยาบรรณของตำรวจ ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
     ๙.๒  ให้มีการเริ่มขั้นตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกได้ต้ังแต่วันที่ ๑ ต.ค. และเสร็จสิ้นภายในวันที่ 
๓๐ ก.ย. ของแต่ละปีงบประมาณ  

๑๐.  การจัดทำและมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
       การจัดทำประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานตามแบบ ผนวก จ/๑ และประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจ
ตามแบบ ผนวก จ/๒ พร้อมทั้งเครื่องหมายเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจ รวมถึงการมอบ
ประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติให้แก่หน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ตร. กำหนด 
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11.  สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
     ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกให้ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติเป็นข้าราชการตำรวจ  
ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ 
จะได้รับการพิจารณาโดยหน่วยงานต้นสังกัดนำข้อมูลการสรรหาและคัดเลือกได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติ
ดังกล่าวไปเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งประกอบการพิจารณาปูนบำเหน็จความดีความชอบด้านการเลื่อนเงินเดือน  
การแต่งตั้งโยกย้าย และให้หน่วยต้นสงักัดลงประวัติการได้รับประกาศเชิดชูเกยีรติฯ ใน ก.พ.7 ของข้าราชการตำรวจ
ผู้นั้น 
     กรณีที่ข้าราชการตำรวจได้รับการประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านขั้นตอนกระบวนการคัดเลือกเป็นผู ้สมควร    
ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติฯ แล้ว แต่ได้มีเหตุเสียชีวิตก่อน โดยยังไม่ถึงวันที่จะได้รับประกาศเชิดชูเกียรติฯ
ให้หน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการตำรวจผูเ้สียชีวิต ส่งมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติฯ เครื่องหมายเชิดชูเกียรตฯิ 
แล้วแต่กรณี ให้แก่ทายาท เพื่อเป็นเกียรติแก่ข้าราชการตำรวจผู้เสียชีวิตและวงศ์ตระกูลต่อไป 

12.  การเพิกถอนการได้รับประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล 
       จริยธรรมข้าราชการตำรวจ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ จะทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
       กรณีข้าราชการตำรวจถูกดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงนั้น เมื่อมีการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง
ถึงที่สุดแล้ว โดยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ให้หน่วยงานต้นสังกัด (บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า และ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร.) 
ดำเนินการเพิกถอนการได้รับประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจฯ ที่ข้าราชการตำรวจผู้นั้นได้รับการสรรหา
และคัดเลือกทุกครั้ง และรายงานผลให้ บช.ศ. ทราบ โดยมีแนวทางการเพิกถอนการได้รับประกาศเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการตำรวจฯ ดังนี้ 
       1.  ให้ข้าราชการตำรวจผู้นั้นหมดสิทธ์ิการประดับเครื่องหมาย หรือใช้เครื่องหมายดังกล่าวเพื่อการใด ๆ 
ในทุกกรณี  
       2.  ให้หน่วยงานต้นสังกัด (บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า และบก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร.) ดำเนินการเพิกถอน
การได้รับประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจฯ ที่ข้าราชการตำรวจผู้นั้นได้รับการสรรหาและคัดเลือกทุกครั้ง 
และรายงานผลให้ บช.ศ. ทราบ 
   การดำเนินการเพิกถอนของหน่วยงานต้นสังกัด ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์  
การประกาศเชิดชูเกียรติฯ ข้อ 7 พิจารณาเพิกถอนการประกาศเชิดชูเกียรติฯ ของข้าราชการตำรวจผู้นั้น 
    การรายงานดังกล่าวข้างต้นให้รายงานภายใน 30 วัน นับแต่คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกมีมติ
เพิกถอน และเมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ทุกหน่วยสรุปในภาพรวมของหน่วยรายงานให้ บช.ศ. ทราบ ภายในวันที่ 
30 พฤศจิกายนของปีนั้น ๆ เพื่อรายงานให้ ตร. ทราบต่อไป 
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