
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

สถานีต ารวจภูธรบางแม่นาง 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  



สถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง ประจำปีงบประมาณ 2566  

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ
หาช่องทางเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก  งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ  
 -ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
 - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดย
ไม่ จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการ ดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุก ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียก รับ
ผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึก ในการ ปฏิบัติงาน   
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความ เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็น ประจำ   
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การ ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ   
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย  เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำ และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

พ.ต.อ.   

(ธรรศกร  ก้อนทอง)  

     ผกก.สภ.บางแม่นาง  

หัวหน้าสถานีตำรวจ 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

  

3 มี.ค.66 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นาง มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ

จัดซื้อจดัจ้าง และการ เบกิจ่ายพัสดุ ไม่ใหทุ้จริต โดย ไม่ให้มกีารหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่

ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

  



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
 -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์  -การเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ -รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์ เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม  
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนัน แล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประ โยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การ จับกุมยัด
ของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์  ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง  อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี   
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ  เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ  สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป 

 

            พ.ต.อ.   

(ธรรศกร  ก้อนทอง)  

     ผกก.สภ.บางแม่นาง  

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

4 เม.ย. 66 พ.ต.ท.ธีรวุฒิ  อนุวัตสมบูรณ์ สวป.สภ.เมืองชัยนาท อบรม

ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  



งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย  จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจ ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุม การทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม  กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ  ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ  เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ   
3 .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต  เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

  

  

 พ.ต.อ.   

(ธรรศกร  ก้อนทอง)  

     ผกก.สภ.บางแม่นาง  

                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 13 

มี.ค.66 พ.ต.ท.ธีรวุฒิ  อนุวัตสมบูรณ์ สวป.สภ.บางแม่นาง หน.จราจร อบรม

ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 



งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย  อาญา -เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือ แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือ แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจ ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุม การทุจริต 
ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม  กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก  รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น  ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ   
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต  เพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 พ.ต.อ.   

(ธรรศกร  ก้อนทอง)  

     ผกก.สภ.บางแม่นาง  

                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 
 

22 เม.ย.66 พ.ต.ท.บริบูรณ์  จำปาดี รอง ผกก.สส.สภ.บางแม่นาง ปล่อย

แถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  



งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อ  พนักงาน สอบสวน ไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา  ส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจ ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุม การทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม  กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี   
2.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ  เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครวั เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่าง  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต  เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 พ.ต.อ.   

(ธรรศกร  ก้อนทอง)  

     ผกก.สภ.บางแม่นาง  

                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

  

 
 

22 ก.พ.66 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นาง อบรมอบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ  พนักงาน สอบสวน กำชับ

นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัว

ชั่วคราว 


