
 

 

 

 
 

รายงานผลการดาํเนินการ 

ตามแผนปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

สภ.บางแม่นาง 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  



                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     สภ.บางแม่นาง                     โทรศัพท์  02 983 6611 

ที่  ๐๐๑๖.๔(๑๒)(ธร.428                              วนัที่      16     มีนาคม  ๒๕๖6                                     

 เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานี 

ตํารวจภูธรบางแม่นาง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

เรียน    ผกก.สภ. 

ตามที่สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง  อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบ คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง     
ที่  ๔๘/ ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตํารวจ โดย
มอบหมายให้สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง  เป็นผู้รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน นั้นบัดนี้ สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง ได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานีตํารวจภูธรบางแม่นาง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีผล
การปฏิบัติใน รอบ ๖ เดือน ตามรายละเอียดที่แนบมานี้ 

                                                       พ.ต.ท.หญิง      

               (อมัพา  โพธิพงศ์ไพบูลย)์ 

                สว.อก.สภ.บางแมน่าง 

 

- ทราบ 

             พ.ต.อ. 

                      (ธรรศกร  ก้อนทอง) 

                      ผกก.สภ.บางแม่นาง 

 



รายงานผลการดําเนนิการ 

การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

๑. ปลูกจติสํานัก ค่านยิม 
คุณธรรม และ จริยธรรม
และ 
สร้างวินัยในการ ต่อต้าน
การ 
ทุจริต 
-การสร้างจติสํานึกให้และ 
ความ ตระหนัก แก่
บุคลากร 

โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส 
ในการดําเนินงาน และ
การ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนี
การ 
รับรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) 

- รณรงค์ ส่งเสรมิและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการดําเนินงานเพื่อสร้างจิตสํานกึ
ในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ
และปฏิบตั ิ
หน้าท่ีโดยมิชอบในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ทุกระดับเข้า 
ร่วมอบรมคณุธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ 
-นําสื่อการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนีการ
รับรู้การ 
ทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) 
เผนแพร่ทางเวปไซต ์

งานอํานวยการ 
ทุกสายงาน 

ดําเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมมอบนโยบายใน
การ 
กําหนดมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในการสร้าง 
มาตรฐานความโปร่งใส 

- การกําหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ 
มาตรฐานความโปร่งใสในการทํางาน
ของผู ้
ปฏิบัติทุกระดับชั้น 
- เสริมสร้างสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของบุคลากร สภ.เมอืง 
ชัยนาท ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

งานอํานวยการ 
ทุกสายงาน 

ดําเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 

  



ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

๒. บูรณาการการทํางาน
ของ 
หน่วยงานรวมทั้ง พัฒนา 
เครือข่าย ในการป้องกัน
และ 
ปราบปรามการ ทุจรติ 
- การแสดงเจตจํานงใน
การ 
ต่อต้าน การทุจริต ของ 
ผู้บริหาร  
- สร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 
 

กิจกรรมประกาศ
เจตจํานง 
ต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหารสถาน ี

ประกาศเจตจาํนงการบรหิารงานด้วย
ความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
- ประกาศนโยบายคณุธรรมและ
ความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน 
- จัดตั้งคณะทํางานการจัดทํา
แผนปฏิบัต ิ
การป้องกันการทุจริต 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การ 
ทุจริต 
- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ 
ทุจริต 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ผู้กํากับการ 
และ รอง 
ผู้กํากับการ ทุก
สาย 
งาน 

ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 

โครงการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ-
จัดจ้าง 

- รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหา
พัสดุเพื่อ 
จัดทําการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําป ี
- นําส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ตามช่องทางการประชาสมัพันธ์ของ 
สน. 
เมืองชัยนาท 

งานอํานวยการ ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่าย 
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ 
รายจ่ายประจาํป 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปี– จดัทํา 
ทะเบียนคุมการเบิก 
- การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของสถานี
ฯ ให ้
ประชาชนและ บุคคลทั่วไปไดร้ับ
ทราบโดยทั่วกัน 

งานอ านวย
การ 

ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 

 

  



ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

- มาตรการการใช้ดลุพินิจ 
และใช้อํานาจหน้าที่ ให ้
เป็นไปตามหลักการ 
บริหาร 
กิจการบ้านเมือง ท่ีดี 
- การเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล 
ในการ ประพฤติปฏิบัติ
ตน 
ให้เป็นท่ีประจักษ์- 
มาตรการจัดการในกรณี
ได ้
ทราบ หรือรับ แจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการ ทุจริต 

โครงการประเมินความ
พึง 
พอใจของผู้รับบริการ 

- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการ 
อํานวยความ สะดวกแก่ประชาชน 
- ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถานี มี
เจ้าหน้าที ่
ให้บริการ ประจํา 
- ประกาศผ่านเว็บไซด์ที่มีข้อมูลผล
การ 
ดําเนินงานของสถาน ี

งานสอบสวน 
งาน 
อ านวยการ 

ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 

กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการ 
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 

- จัดทําขั้นตอนกระบวนการและ
ช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน/ร้องเรียน และแจ้งเบาะแส
การทุจริต 
- ตู้รับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ 
สถานีตํารวจ 
- ผ่านเว็บไซด์สถานีตาํรวจภูธรเมอืง
ชัยนาท หัวข้อ 
ช่อง ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน/
เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม 

 ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 

มาตรการยกระดับ
คุณภาพ 
การบริการประชาชน 

- จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนแสดง
ข้อมูลที่เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา 
หรือหลักฐานท่ีใช้ 
ประกอบคําขอ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือสําหรบับริการ
ประชาชนให้รับทราบ 
- ใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้
มาตรฐาน 
- จัดทําแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน 
งาน 
อํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินก 
ารแล้ว 

รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 



ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

 โครงการลดขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- ประชุมปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัต ิ
ราชการตามคู่มือสาํหรับประชาน  
-จัดทําประกาศกระบวนงานบริการ
ปรับลดระยะเวลาการ ปฏิบัต ิ
ราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
-ติดตามประเมินผลโครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ ให้บรกิาร
เพื่อนําจุดบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

งานสอบสวน 
งาน 
อํานวยการ 

ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
บุคคที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให ้
เป็นที่ประจักษ ์

- จัดประชุมช้ีแจงแนวทางเพื่อสรา้ง
มาตรการร่วมกันในการกําหนัด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการ
คัดเลือก 
- คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล 
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษผ์่านทาง
สื่อช่องทาง 

งานอํานวยการ ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

กิจกรรม การจัดทํา
ข้อตกลง 
การปฏิบัตริาชการของ
สถานีตํารวจ 

- สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่าง 
ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ ภาค
เอกและประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริต 
- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจรติ 
และจัดการองค์ความรู้มีการ 
ถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

 มาตรการ “ดําเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 
กรณีประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจง้
เบาะแสข้อมลูเกีย่วกับ 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
- กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามมีูล
และเข้าองค์ประกอบความผดิการ
ทุจริตหรือไม ่

งานอํานวยการ ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

 



 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

  - แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง กรณมีีเจ้าหน้าที ่
ทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
- ดําเนินการทางวินัย 
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผดิของ
เจ้าหน้าที่โดยเจตนา 
ทุจริต โดยให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน
การแจ้งเบาะแสนในเว็บไซต ์
- แจ้งผลการพิจารณาให้ผูร้้องเรียน
ทราบผลและความคืบหนา้ของการ
ดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

๓. เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน 
ต่อต้านการทุจริต  
- การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วน ร่วมของ 
ภาคประชาชน 
- จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทาง 
ที่เป็นการอํานวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหน้าที ่

กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง การจดัหา พัสดุเพื่อเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบ 
- สํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ที่มาใช้บริการ 
- นําส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ 

งานอํานวยการ ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

กิจกรรม “จัดใหม้ี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ของสถานีตํารวจ” 

- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาขน 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงาน
ประจําป ี
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ของ
สถานีฯ 

งานอํานวยการ ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

จัดตั้งศูนย์รบัเรื่องราว
ร้องทุกข์ของสถานีตํารวจ 

- ประชุมคัดเลือกแต่งตั้งเจ้าหน้าทีใ่น
การรับเรื่องร้องทุกข์และตอบคําถาม 
- พัฒนาระบบการกํากับตดิตาม
ตรวจสอบ ให้มปีระสิทธิภาพ 

งานอํานวยการ ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

  



ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
/แนวทางการดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

- การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
- การส่งเสริมให้
ประชาชนม ี
ส่วนร่วมบริหาร กิจการ
ของสถานีตํารวจ 

โครงการ กต.ตร.พบ
ประชาชน 

- ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัตหิน้าท่ีของตํารวจทุกสาย
งาน 
- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบตังิาน
ของกต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชน
ในชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
- ติดตามการปฏิบตัิงานราย โครงการ 
กิจกรรมมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกสายงาน ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

๔.สร้างบุคลากกรมือ
อาชีพป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 
- การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการของสถานีตํารวจ 
- มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคมุ 
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินกําหนด 
-การสนับสนุนใหภ้าค 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ 
การบริหารราชการ ตาม 
ช่องทางที่สามารถ
ดําเนินการ 
ได ้
-การมีส่วนร่วมของชุมชน
และ 
บูรณาการทุก ภาคส่วน
เพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

โครงการจดัทําแผนการ
ปฏิบัติราชการประจําป ี

- ประชุม ช้ีแจงแนวทางในการจัดทํา 
แผนการปฏิบัติราชการประจําป ี
- แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการ
ปฏิบัติราชการจากทุกสายงาน 
- เผยแพร่ข้อมลูแผนการปฏิบตัิ
ราชการลงเว็บไซตเ์พื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

ทุกสายงาน ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

กิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินของ
สถานีตํารวจ 

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเป็น 
คณะกรรมการ 
- จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบ
อื่นๆ โดยเปดิเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบ 
- สรุปผลการรับ จ่ายของสถานี
ตํารวจ ให ้
ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทาง 
เว็บไซต์ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อ
สงสัย 
เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

งานอํานวยการ ดําเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของ 
ประชาชนในการ
ตรวจสอบ 
กํากับดูแลและรวมเป็น 
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัด
จ้าง 

- คัดเลือกตัวแทนประชาชนจาก
ชุมชน เพื่อเลือกตัวแทนเข้าร่วมเปน็
คณะกรรมการ 
- จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ 
คณะกรรมการ เมื่อได้รบัการจดัสรร 
งบประมาณ การเบิก-จ่าย 
- รายงานผลการดําเนินการให้
ประชาชนทราบทุกข้ันตอนผ่านทาง
เว็บไซต์ 

งานอํานวยการ   



กิจกรรมการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจรติ/สินบนในหน่วยงาน 

1.การประกาศเจตนารมณ ์

พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง  ผกก.สภ.บางแม่นาง ประกาศเจตนารม์ของหน่วยงาน 

ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันการและต่อตา้นการทุจริตชองสถานีและประกาศ เจตนารมณไ์ม่ 

รับของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุกชนดิจากการปฏิบัตหิน้าที่ ในหน่วยงาน 

 



 

 

 

 

 

 



๒.จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตํารวจ 

วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2566 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นาง จัดอบรมข้าราการ

ตํารวจในสังกดั เรื่อง ขา้ราชการตาํรวจพึงปฏิบัตติน เพ่ือรักษาจริยธรรม ในการประชุมบริหาร

ประจําเดอืนของหน่วย 

 

 



กิจกรรมประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA )  

สถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง 

๑. กิจกรรมมอบนโยบายในการกำหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงานในการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส

ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2023ในการประชมุบริหารภายในหน่วย 

วันที ่ 12 มนีาคม 2566 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแมน่าง เปน็ประธานประชุมชี้แจง 

เน้นย้ำ ให้ขอ้มูล การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity& 

Transparency Assessment : ITA ) ของสถานตีำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2023) และประชาสัมพันธ์ให้

ข้าราชการตำรวจในสงักดั สภ. ไดร้ับทราบและ รับรู้ในกจิกรรมต่างๆ 

 



 

 

  



๒. จัดประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA 

วันที ่ 10 มนีาคม 2566 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง  ผกก.สภ.บางแมน่าง  ไดแ้ตง่ตั้งคณะทำงาน

POLICE ITA ของสถานตีำรวจภูธรบางแมน่าง  ขึน้มาและมีการจัดเรียกประชุมเพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม

และวางแผนเพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและตดิตามผลงานการดำเนินการเป็นประจำ 

 



 

 

  



๓.กิจกรรม การประเมิน และ แจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบ เพ่ือ ดำเนินการแก้ไขและวางแผนงาน

ต่อไป 

วันที ่ 11 มนีาคม 2566 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง  ผกก.สภ.บางแมน่าง  ได้มกีารจดัประชุม 

เจ้าหนา้ที่ธรุการทุกสายงาน เพ่ือตดิตามผลการดำเนนิการและ ขอข้อมูลในดา้นต่างๆ เพื่อประกอบ ใน

กิจกรรม POLICE ITA 2023 โดย ไดร้ับความรว่มมือเปน็อย่างดีมาโดยตลอด 

 



 

 

 

  


