
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT: ITA

สถานตี ารวจภูธรบางแม่นาง



• ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรส านักงานต ารวจ แห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบร
หารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

บทน า



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

• 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 

• 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

• 3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับ การประเมิน 



แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

• เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุ เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึ งแต่งตั้ งคณะ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

• ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรบางแม่นาง ที่12 / 2566 
เรื่ อง แต่งตั้ ง  คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของ สถานตี ารวจภูธรบางแม่นาง 

ลง วันที่ 30 มกราคม 2566



• 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การ
รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ สถานี
ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน
ในการประชุมบริหาร 27 ม.ค.66



•2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบ การประเมินและประเด็นที่
สถานตี ารวจภูธรบางแม่นาง ต้อง
ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

วันท่ี 20 ก.พ.66 เวลา 10.00 น.
พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.ฯ ประชุมชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การปอ้งกนัการทจุรติ 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 พ.ต.ท.สมัชชา มหาพรหม รอง ผกก.ป.สภ.บางแม่นาง
ประชุมการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการ
ต ารวจ งานป้องกันปราบปรามทราบ

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.ฯประชุม เตรียมความ
พร้อมรับการ ประเมินโดยจัดท าปฏิทนิกจิกรรม แนวทางการปฏบิัต ิแต่ละ ตัวชี้วัด 
และการด าเนินการ



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
(ตัวชี้วัดที่ 1)

• วิธีการด าเนินการ

- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า 
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.บางแม่นาง 
อนุมัติสั่งการ 
2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรบางแม่
นาง ทุก 3 เดือน



• ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แกข่้าราชการต ารวจ สภ.ส าโรงเหนือ ผ่านเว็บไซต์   เพื่อให้  
ข้าราชการ ต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  การฝึกอบรมปฏิบัติงานแกเ่จ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัตติ่อผู้มาติดตอ่ราชการ

• 8 มี.ค.66 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.ฯ อบรม
การปฏิบัติงานหน้าที่สายตรวจ และแนวทางสั่งการ

การปฏิบัติที่ถูกต้อง

15 มี.ค.66 พ.ต.ท.ธีรวุฒิ  อนุวัตสมบูรณ์ สวป.ฯ 
ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีต ารวจในการเข้าระงับเหตุ 

เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติ 
หน้าที่

2 เมษายน 2566 พ.ต.อ.ธรรศกร ก้อนทอง ผกก.สภ.
บางแม่นาง ชี้แจงการอบรมโครงการสร้างเครือข่ายการ
มีส่วนร่วม ของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม
ระดับต าบล ให้กับประชาชนในชุมชน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

• 23 มี.ค.66 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง  ผกก.สภ.
บางแม่นาง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดเพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบ
แนวทางการด าเนินงานของสถานตี ารวจภูธรบางแม่
นาง และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
พัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบตัิ
หน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น 
ปฏิบัติหน้าที่



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

• วิธีการด าเนินการ 

-การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

-ก าหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน 

-ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางแม่นาง
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการ สถานีต ารวจภูธรบาง
แม่นาง ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566
• ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

20 ก.พ.2566 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก .ฯประชุม ชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์
สถานีต ารวจภูธรบางแม่นางโดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีทั้งนี้ ผกก.สภ.
บางแม่นาง ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่ว
กัน



• ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

• 3 มีนาคม 2566 ผกก.สภ.บางแม่นาง ,สว.อก.สภ.บางแม่นาง ประชุม
เจ้าหน้าที่ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือ
ความสุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บใน
ลักษณะที่หาง่าย

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

• 5 มี.ค.66 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นางและ หัวหน้า
พนักงานสอบสวน จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวน ส าหรับ
พนักงานสอบสวน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

• จัดท าค าสั่ง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี 2566

ค าสั่ง

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

• แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ 

ประกาศแผนการจัดจ้าง

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)

• วิธีการด าเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ 
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมนุเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า 
ใน ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา
หรือท า ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางแม่นาง

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการ สถานีต ารวจภูธร
บางแม่นาง ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

• ด าเนินการนโยบาย การบริหาร 
ก าลังพล เอกสารเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์ สภ.บางแม่นาง ITA 
O21 และประชุมชี้แจงให้
ข้าราชการ ต ารวจ สภ.บางแม่
นาง ทราบโดย ทั่วกัน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

18 มี.ค.66 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.ฯ 
ประชุมชี้แจ้งก าลังพล ด้านนโยบายการบริหารก าลังพล



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4)

• วิธีการด าเนินการ

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 

ทรัพย์สินราชการ

- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางแม่นาง
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการ สถานีต ารวจภูธร
บางแม่นาง ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

2 เมษายน 2566 พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง  ผกก.สภ.บางแม่นาง   
พร้อมด้วย คณะกรรมการ ร่วมตรวจสอบอาวุธปืน คงคลัง ตรวจสอบคลังอาวุธ ของสภ.บางแม่นาง 

ตามระเบียบ ของทางราชการ

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)

• วิธีการด าเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ -
การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางแม่นาง
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 
สภ.บางแม่นาง

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการนสถานีต ารวจภูธรบาง
แม่นาง ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

ผกก.สภ.บางแม่นาง จัดท ามาตรการประเมิน

และการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.บางแม่นาง ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
สถานตี ารวจภูธรบางแม่นาง

ประกาศ ณ วันที่ 1 มี.ค.2566



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

• เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสจุริต

จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6)

วิธีการด าเนินการ

• 1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ

• 2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจ
ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ

• 3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางแม่นาง
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 
สภ.บางแม่นาง

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการ สถานีต ารวจภูธรบาง
แม่นาง ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ

2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดที่ 7)

• วิธีการด าเนินการ

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ตดิตั้งไว้ 

ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน

สามารถความเห็นได้ รูปแบบออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ

สามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตาม
ผล

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางแม่นาง
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อน 
ITA สภ.บางแม่นาง

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรบางแม่นาง ทุก 
3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้ง
ไว้ ณ ที่ท าการ

และระบบออนไลน์
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได้รูปแบบออนไลน์

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้ง
ไว้ ณ ที่ท าการ

และระบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวชี้วัดที่ 8)

• วิธีการด าเนินการ 

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางแม่นาง
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA สภ.บาง
แม่นาง

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับกา ร สถานีต ารวจภูธร
บางแม่นาง ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการดว้ย

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ

OIT 1-O22 (19 คะแนน)

9.1 ข้อมลูพืน้ฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O16)

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
(O17-O20) 

9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
(O21)

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O22)



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT 23-30 (21 คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกนัการทจุริต(O23-
O29)

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทจุริต
(O30)
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