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พันต ารวจเอก ธรรศกร  ก้อนทอง
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบางแม่นาง



ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนด าเนินงาน
การประชุมชี้แจงรายละเอียด

พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นาง ประชุมคณะท างาน
ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) วางแผนการด าเนินงานตาม
กรอบระยะเวลาการประเมิน



ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนด าเนินงาน
การประชุมชี้แจงรายละเอียด

พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นาง ประชุมชี้แจงรายละเอียด
การปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ถ่ายทอดนโยบายและภารกิจ ให้แก่ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สภ.บางแม่นาง มีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน มอบหมายหน้าท่ีและ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ร่วมท าแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)



ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงาน ระยะที่ 1

พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นาง ประชุมมอบหมายนโยบาย
เกี่ยวกับการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.บางแม่
นาง พร้อมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานสถานีต ารวจว่าจะบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า สภ.บางแม่นาง มี
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และมุ่งหมายให้ สภ.บางแม่นาง 
เป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้



ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงาน ระยะที่ 2

พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นาง ร่วมกับคณะ กต.ตร.สภ.บางแม่
นาง ได้ร่วมประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารงานของสถานีต ารวจ สภ.บางแม่นาง 
แสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนว่า สภ .
บางแม่นาง มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และขอความร่วมมือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการแจ้งเบาะแส ช่อง
ทางการร้องเรียน หากพบเห็นหรือสงสัยการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสามารถ
แจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้ 24 ชั่วโมง



ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงาน ระยะที่ 3

พ.ต.อ.ธรรศกร  ก้อนทอง ผกก.สภ.บางแม่นาง ได้พบประประชาชนสอบถาม
ประชาชนท่ีมาติดต่อขอใช้บริการห้อง One Stop Service เพื่อสอบถามการให้บริการ
ประชาชนของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ว่ามีการเรียกรับสินบน รับผลประโยชน์ หรือทุจริตใน
หน้าท่ีหรือไม่ พร้อมเชิญประชาชนตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ร่วมท้ังให้ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ และมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์คอยแนะน าพร้อมให้บริการประชาชน ตลอด 24 ชั่วโมง



ขั้นตอนที่ 3 ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สภ.บางแม่นาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ภายใต้กรอบระยะเวลาการประเมินมีผลการ
ปฏิบัติตามเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้
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